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คํานํา 

 

การจัดการความรู  (Knowledge management : KM) คือ การรวบรวม สราง จัดระเบียบ 

แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกร โดยพัฒนาระบบจากขอมูลไปสูสารสนเทศเพ่ือใหเกิดความรูและ

ปญญาการจัดการความรูประกอบไปดวยชุดของการปฏิบัติงานท่ีถูกใชโดยองคกรตางๆเพ่ือท่ีจะระบุ สราง 

แสดงและกระจายความรูเพ่ือประโยชนในการนําไปใชและการเรียนรูภายในองคกรอันนําไปสูการจัดการ

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน (Wikipedia : การจัดการความรู) 

คณะพยาบาลศาสตรมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงจะนําไปสูการเปนนักปฏิบัติเชิงรุก (Proactive 

practitioner) ได ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญท่ีจะทําใหนักศึกษาไปถึงเปาหมาย

ได” เทคนิคการสอนภาคปฏิบัติ” จึงเปนหัวขอสําคัญท่ีคณะอนุกรรมการการจัดการความรูไดนํามาแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางอาจารยผูสอนท่ีมีประสบการณมานับสิบๆ ป และมีความชํานาญท่ีหลากหลายซ่ึงถือเปน tacit 

knowledgeท่ีมีคุณคา ผานกระบวนการพุดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน แลวรวมรวม และจัดระเบียบ

เปนความรูท่ีผานการจัดการ (explicit knowledge) ท่ีสามารถนําไปใชในการปฏิบัติจริงได รายงานฉบับนี้จึง

เปนการสรุปความรูท่ีไดจาการจัดการความรูอยางเปนกระบวนการเริ่มตั้งแตการพูดคุยในกลุม

คณะอนุกรรมการฯ ถึงความสําคัญของหัวขอท่ีจะนํามาใชในการจัดการความรู และจัดทําแผนการจัดการ

ความรู ดําเนินการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู แลวสรุปเปนความรูท่ีเกิดข้ึนใหมเผยแพรใหกับอาจารยอ่ืนๆ

ไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณ แลวนําไปทดลองใชในการปฏิบัติงานจริงกอนนํามาสรุปถึงผลจาการทดลองใช

จริงเพ่ือนํากลับไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในรอบตอๆ ไป เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและผูเรียนตอไป 

 

คณะอนุกรรมการจัดการความรูดานการเรียนการสอน 

30 กรกฎาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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เทคนิคการสอนภาคปฏิบัต ิ

 

องคความรูท่ีไดจากการทํา KM ดานการเรียนสอน ท่ีจะทําใหการสอนภาคปฏิบัติไดผลตาม

จุดมุงหมายของรายวิชา จะตองเนนกระบวนการ Input, process และ output มีดังนี้ 

 ดานปจจัยนําเขา (In put) 

 ๑. อาจารยผูสอน ควรมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้ 

  ๑.๑ มีความรู มีความสามารถในสาขาวิชาทางการพยาบาลทีฝกปฏิบัติ 

  ๑.๒ มีมนุษยสัมพันธดี สามารถสรางสัมพันธภาพกับผูเรียนและแหลงฝกไดดี  

  ๑.๓ บุคลิกภาพของอาจารยผูสอนปฏิบัติ ยิ้มแยมแจมใส เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาได 

  ๑.๔ บทบาทอาจารยพ่ีเลี้ยงเปนตัวอยางท่ีดีแกนักศึกษา สามารถสอนและใหคําแนะนําเม่ือ

นักศึกษาตองการความชวยเหลือได 

  ๑.๕ ทักษะของอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติเนนการสอนแบบ concept base  

  ๑.๖ การเตรียมความพรอมของอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 

  ๑.๗ อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตองใจกวาง ไมยึดติดแนวคิดเดิม 

  ๑.๘ มีทัศนคติเชิงบวก มีทัศนคติดีตอนักศึกษาและการสอนภาคปฏิบัติ  

  ๑.๙ มีความยึดหยุน  

 ๒. นักศึกษา  

  ๒.๑ มีความรูในเรื่องท่ีจะฝกปฏิบัติโดยมีการทบทวนความรูอยูเสมอ 

  ๒.๒ มีความกระตือรือรนในการเรียนรู และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

  ๒.๓ เตรียมความพรอมกอนข้ึนฝกปฏิบัติ  

  ๒.๔ มีการประเมินตนเอง ( Check list) 

  ๒.๕ บุคลิกภาพดี นาเชื่อถือ มีความม่ันใจในตนเอง 

 ๓. แหลงฝก  

  ๓.๑ ตองมีแบบอยางท่ีดี  

  ๓.๒ มีการเตรียมแหลงฝก  

  ๓.๓ มีการอบรมครูพ่ีเลี้ยง  

  ๓.๔ แหลงฝกตองมีประสบการณสอดคลองกับรายวิชาท่ีฝกปฏิบัติ  

 ๔. หลักสูตร  

  ๔.๑ มีแบบประเมินแบบ authentic (ประเมินตามสภาพจริง) 

  ๔.๒ แบบประเมินพฤติกรรมแบบ chick listเพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสประเมินตนเอง 

  

ดานกระบวนการ (Process) 
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 ๑. มีการเตรียมความพรอมของแหลงฝก นักศึกษา และอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 

 ๒. มีการสอนโดยใชวีดิทัศน (ใหผูเรียนดูหลาย ๆ วีดิทัศน) และวิพากษ อภิปรายเพ่ือสกัดองคความรู  

 ๓. ใหนักศึกษาไดมีการฝกทดลองในหองปฏิบัติการดวยตนเอง  

 ๔. มีคูมือเก็บประสบการณท่ีสอดคลองกับรายวิชา  

 ๕. มีแบบประเมินแบบ  check list ในการฝกทักษะตาง ๆ ในหองปฏิบัติการ 

 ๖. มี E-learning เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองในชวงเวลาท่ีนักศึกษามีความพรอมตอ

การเรียนรู 

 ๗. มีการประเมินการเรียนการสอนเปนระยะ ๆ โดยผูสอนและผูเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

 ๘. มีคูมือฝกปฏิบัติของรายวิชาเปนแนวทางในการปฏิบัติท้ังตอตัวนักศึกษา พยาบาลพ่ีเลี้ยงและ

อาจารยผูสอน 

 ๙. มีการสอน สาธิตและการสาธิตยอนกลับโดยผูเรียนมีการประเมินตนเองในทักษะตางๆ และผูสอน

ประเมิน ใหขอมูลยอนกลับเพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูจุดบกพรองของตนเอง สามารถนําขอมูลเหลานั้นมาพัฒนา

ตนเองได 

 ๑๐. มีการสอบลงวอรดเปนขอสอบอัตนัย และการสอบ Procedure ในหองปฏิบัติการ เพ่ือประเมิน

สัมฤทธิผลของนักศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียนออน ตองมีแนวทางการชวยเหลือนักศึกษา เชนใหมา

ฝกปฏิบัติซํ้าๆ ในหองปฏิบัติการเปนตน 

 ๑๑. หองปฏิบัติการมีความพรอมในการฝกปฏิบัติ ไดแกเครื่องมือเครื่องใชในการฝกปฏิบัติ ระยะเวลา

ท่ีเปดหองปฏิบัติการใหพรอมใช และบุคลากรท่ีดูแลหองปฏิบัติการ 

  

ดานผลลัพธ (Out put) 

๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ควรมีการประเมินใหครบทุกดานตาม learning outcomes ท้ัง ๖ ดาน 

โดยเนนการประเมินแบบตามสภาพจริง (Authentic evaluation) 

๒. การประเมินผลไมเนนเฉพาะการประเมินเพ่ือตัดสินผลการไดตกของนักศึกษาเทานั้น แตควรมี

การประเมินเพ่ือเปนการเรียนรูและชวยเหลือนักศึกษาใหมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง  

 ๓. การชวยเหลือผูเรียนโดยอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ และอาจารยประจําชั้น 

เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสพบกับอาจารยท่ีสามารถชวยเหลือนักศึกษาไดหลายๆ ชองทาง  
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การเผยแพรความรูจากการจัดการความรู และการนําไปปรับใชกับการปฏิบัติงานจริง 

คณะอนุกรรมการการจัดการความรูดานการเรียนการสอน นําผลการจัดการความรูท่ีเกิดจากการ

คนหาความรู การแลกเปลี่ยนประสบการณจากผูมีความรูความชํานาญในดานการเรียนการสอน โดยเฉพาะ 

เทคนิคการสอนภาคปฏิบัติ เผยแพร โดยแจงในท่ีประชุมคณะพยาบาลศาสตรในวาระการประชุมเรื่อง

ความกาวหนาของการดําเนินงานการจัดการความรู ดานการเรียนการสอน วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

- ในการนําผลของการจัดการความรูไปปรับใชในการสอนจริงนั้น ไดเริ่มท่ีวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 

ซ่ึงจัดสอนในภาคการศึกษาฤดูรอนเริ่มตั้งแต ๒๕ พฤษภาคม ถึง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และเปน

รายวิชาท่ีมีการฝกทดลองในหองปฏิบัติเก่ียวกับทักษะตางๆ ของการพยาบาลพ้ืนฐาน เชน การ

อาบน้ําผูปวยบนเตียง การตรวจวัดสัญญาณชีพ การสวนปสสาวะ ฯลฯ โดยการนําไปใช เนนท่ี

การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนข้ึนฝกปฏิบัติ และจัดเปนโครงการเตรียมความพรอม

นักศึกษาซ่ึงเปนการเตรียมท้ังดานความรูและทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในหองปฏิบัติการ

พยาบาล ท่ีจําลองใหเสมือนตึกผูปวยท่ีนักศึกษาตองข้ึนฝกปฏิบัติ 

- ผูรับผิดชอบรายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานไดนําเทคนิคตางๆ ไปใช ไดแก 

 

ดานปจจัยนําเขา (Input) 

 ๑. ดานอาจารยผูสอน 

- มีการเตรียมความพรอมโดยการใหอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติไดไปศึกษาดูงานท่ีหอผูปวยท่ีจะนํา

นักศึกษาไปฝกปฏิบัติท้ังโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี และโรงพยาบาลสิรินธร 

- มีการประชุมเพ่ือจัดอาจารยท่ีมีความรูความสามารถและมีประสบการณท่ีสอดคลองกับหอผูปวย

ท่ีจะไปฝกปฏิบัติโดยมีการประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือจัดสรรอาจารยตามความเหมาะสม  

๒. ดานนักศึกษา 

- มีการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนข้ึนฝกปฏิบัติจริงโดยการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการเพ่ือให

นักศึกษามีความม่ันใจในการท่ีจะข้ึนฝกปฏิบัติงานจริงใน “โครงการเตรียมความพรอมกอนข้ึนฝก

ปฏิบัติ” ซ่ึงเปนการเตรียมท้ังดานความรูและทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในหองปฏิบัติการ

พยาบาลซ่ึงจําลองใหเสมือนตึกผูปวยท่ีนักศึกษาตองข้ึนฝกปฏิบัติ 

๓. ดานแหลงฝก 

- มีการนัดหมายแหลงฝกเพ่ือชี้แจงการฝกปฏิบัติกอนการฝกปฏิบัติลวงหนาเปนระยะๆ ไดแก

โครงการประสานแหลงฝกภาคปฏิบัติการพยาบาล  

- มีการเตรียมความพรอมแหลงฝกโดยการจัดปฐมนิเทศรวมกับแหลงฝกท้ังนักศึกษาและอาจารย

ผูสอนภาคปฏิบัติกอนการฝกปฏิบัติ 
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๔. ดานหลักสูตร 

- มีแบบประเมินแบบ Check list 

- มีการประเมินตามสภาพจริงโดยอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ 

ดานกระบวนการ (Process) 

- มีการเตรียมความพรอมแหลงฝก นักศึกษาและอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ  

- มีการฝกปฏิบัติในหองทดลองกอนข้ึนฝกปฏิบัติจริง“โครงการเตรียมความพรอมกอนข้ึนฝก

ปฏิบัติ” โดยมีการสอนแบบสาธิตและสาธิตยอนกลับในบางทักษะทีนักศึกษาตองการ

ประสบการณเพ่ิม และใหนักศึกษาชวยกันสรุปประเด็นสําคัญๆ ในแตละทักษะท่ีนักศึกษาเรียนรู

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการนําไปปฏิบัติจริง 

- มีคูมือประสบการณเพ่ือใหนักศึกษามีการเตรียมตัวลวงหนาวาทักษะใดบางท่ีนักศึกษาตองฝก

ปฏิบัติเพ่ือเปนประสบการณการเรียนรู 

- มีแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน (แบบ Check list) 

- มีคูมือการฝกปฏิบัติเพ่ือเปนแนวทางในการฝกภาคปฏิบัติ และเปนการสื่อสารใหเขาใจกันระหวาง

อาจารยผูรับผิดชอบวิชา อาจารยผูสอน และนักศึกษา ตลอดจนผูเก่ียวของ ไดแก พยาบาลพ่ี

เลี้ยงในแหลงฝก 

 

หลังการนําความรูไปใช คณะกรรมการไดนําผลของการใชเทคนิคในการสอนภาคปฏิบัติมารวมกันแลกเปลี่ยน

ประสบการณเพ่ือสรุปผลของการทดลองใช ดังนี้ 

ดานปจจัยนําเขา (Input) 

 ๑. ดานอาจารยผูสอน  

พบวาอาจารยผูสอนมีความพรอมและมีความม่ันใจในการท่ีจะสอนภาคปฏิบัติบนหอผูปวยเนื่องจาก

การจัดอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติมีความสอดคลองกับความสามารถและประสบการณของอาจารยผูสอน 

๒. ดานนักศึกษา 

นักศึกษามีความม่ันใจมากข้ึนในการท่ีจะข้ึนฝกปฏิบัติจริงเนื่องจากการจัดใหมีการฝกปฏิบัติใน

หองปฏิบัติการกอนข้ึนฝกปฏิบัติจริง และไดมีการปฐมนิเทศรวมกับแหลงฝกกอนฝกปฏิบัติจริงแตระยะเวลาใน

การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการมีคอนขางจํากัดทําใหนักศึกษายังไมมีความชํานาญเทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะ ไดแก เปดโอกาสใหนักศึกษามาใชหองปฏิบัติการในระยะเวลาท่ีนักศึกษาวางเพ่ือ

ซักซอมเทคนิควิธีการตางๆจนม่ันใจ 

๓. ดานแหลงฝก 

แหลงฝกมีความพรอมและใหความรวมมือในการฝกประสบการณบนหอผูปวยเนื่องจากมีการติดตอ

ประสานงานเปนระยะๆ กอนข้ึนฝกปฏิบัติจริง 
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๔. ดานหลักสูตร 

มีแบบประเมินพฤติกรรมการฝกปฏิบัติงานแบบ  check list ทําใหสะดวกในการประเมินผลและมี

เกณฑในการประเมินผลท่ีชัดเจนตรงกัน  

ดานกระบวนการ (Process) 

- มีการเตรียมความพรอมแหลงฝก นักศึกษาและอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติทําใหการฝกปฏิบัติบรรลุ

วัตถุประสงค เนื่องจากแหลงฝกและอาจารยผูสอนมีความเขาใจและมีแนวทางในการปฏิบัติ

ตรงกัน แตยังตองมีการประสานงานใหดีระหวางแหลงฝกกับผูรับผิดชอบรายวิชา 

- มีการฝกปฏิบัติในหองทดลองกอนข้ึนฝกปฏิบัติจริงทําใหนักศึกษาม่ันใจมากข้ึนแตระยะ

ระยะเวลาในการฝกทดลองกอนข้ึนฝกจริงคอนขางจํากัดทําใหนักศึกษาไมมีความชํานาญ

เทาท่ีควร 

- มีคูมือประสบการณทําใหนักศึกษามีจุดมุงหมายในการเก็บประสบการณแตการเก็บประสบการณ

อาจไมไดครบตามท่ีระบุไวเนื่องจากข้ึนอยูกับหอผูปวยแตละหอซ่ึงมีประสบการณตางกัน  

- มีแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน (แบบ Check list)ทําใหสะดวกตอการประเมินของอาจารย

ผูสอนภาคปฏิบัติและเขาใจตรงกัน 

- มีคูมือการฝกปฏิบัติทําใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการฝกปฏิบัติท่ีชัดเจนและสามารถวาง

แผนการฝกปฏิบัติได 

 


