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แบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
รายวิชา พย/พว...............................................................
ภาคการศึกษา...................ปีการศึกษา....................
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
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	1.1
	รับผิดชอบต่อการปกระทำของตนเอง
	ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
	
	
	

	
	
	ยอมรับผลที่ตนเองกระทำ ไม่กล่าวโทษผู้อื่น
	
	
	

	
	
	ปรับปรุงพฤติกรรมตามคำแนะนำ
	
	
	

	1.2
	มีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา
	ไม่ทำงานอื่นในขณะเรียนหรือขณะทำงาน
	
	
	

	
	
	ตรงเวลาตามการนัดหมาย
	
	
	

	
	
	ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
	
	
	

	
	
	การแต่งกายเรียบร้อยถูกระเบียบสถาบัน
	
	
	

	1.3
	มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
	มีความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์
	
	
	

	
	
	มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานหรือผู้ใช้บริการ
	
	
	

	
	
	มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
	
	
	

	1.4
	เคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และวัฒนธรรมที่หลากหลาย
	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	

	
	
	ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเสมอภาค
	
	
	

	
	
	ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นโดยคำนึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่างบุคคล
	
	
	

	
	
	แสดงพฤติกรรมยกย่องยินดีเมื่อบุคคลอื่นปฏิบัติสิ่งที่ดีงาม
	
	
	

	1.5
	แยกแยะความถูกต้อง ความดีความชั่วและควบคุมตนเองได้
	มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่ได้ร้องขอ
	
	
	

	
	
	ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกาลเทศะ
	
	
	

	
	
	เลือกกระทำในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม
	
	
	

	
	
	ดำรงตนอย่างพอเพียง
	
	
	

	1.6
	จัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดำรงชีพ และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล
	แก้ปัญหาโดยยึดหลักความถูกต้องและหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	

	
	
	คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม/ผู้ใช้บริการเป็นหลัก
	
	
	

	
	
	ไม่เพิกเฉยต่อการจัดการกับปัญหาทางจริยธรรม
	
	
	

	1.7
	ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน
	ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับผู้อื่นได้
	
	
	

	
	
	สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ตามสถานการณ์
	
	
	

	
	
	มีความมั่นคงทางอารมณ์
	
	
	

	1.8
	มีเจตนคติที่ดี  มีความศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล มีความเชื่อมั่นในการพยาบาลและคุณค่าแห่งตน
	แสดงออกด้วยคำพูดหรือพฤติกรรมอื่นด้วยความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
	
	
	

	
	
	เชื่อมั่นในเกียรติ ศักดิ์ศรี ความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ
	
	
	

	
	
	กล้าแสดงออกและปฏิบัติงานในบทบาทวิชาชีพ
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